
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล 
 

- ไมมีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอน (ยาย) 

- ดำเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลท่ีวาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป จำนวน 2 อัตรา คือตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน และตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดำรงตำแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานท่ีสูงข้ึน 
 

- ไมมีการดำเนินการ 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไมมีการดำเนินการ 
 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน - ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน 1 ราย คือ นายนิทัศน  ชัยสะอาด ตำแหนง 
นิติกรปฏิบัติการ เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนิติกรชำนาญการ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน                   
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการฝกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานและตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

 2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  
 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน ตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 
 

- มีการประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ 
E-Learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

 2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานสวนตำบลตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ท้ั งด านการพั ฒ นาบุ คลากร สวั ส ดิ การ 
สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีสวัสดิการ
ข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธการเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา

ในสายงานของแตละตำแหนง ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
 

- มีการดำเนินการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งาน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษาเรื่อง
ดังกลาว 
 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

- มีการดำเนินการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จตามท่ีกำหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 
 

- มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
พรอมประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลท่ีมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือ
เปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ 2562 ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ โดยผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ดำเนินการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ใหแก พนักงาน
สวนตำบล จำนวน 1 ราย คือ นางสาวขนิษฐา  สำลี ตำแหนง 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   
 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดทำโครงการสถานท่ีทำงาน นาอยู นาทำงาน โดย
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง มีสวนรวมในการปรับปรุง
สถานท่ีทำงาน 
- จัดใหมีอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีกลองปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน 
 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
 

- ประชาสัมพันธใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ตามคำสั่ง อบต.ทุงรัง ท่ี 
27/2562 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น 
 

 


