
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

  เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ  2567  นายสหัส  ตรงบรรทัด นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงรัง  

ไดมอบหมายให  นางสาวจารวี  สงเล็ก  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  เปนผูแทนในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนตำบล  ณ  ศาลาประชาคมหมูที่ 1  ตำบลทุงรัง  อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี  

โดยเขารวมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   ประชุมคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ  ระดับ

ตําบล (ก.บ.ต.) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่  ในระดับ

อำเภอและตําบล พ.ศ.๒๕๖๒ (One Plan) ซึ่งจะดําเนินการจัดทําแผนและประสานแผนในตำบล  โดยคณะ

กรรมการฯ ดังกลาวมีอำนาจหนาที่รวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาตําบล  รวบรวม

แผนพัฒนาหมูบาน เพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตําบล เชื่อมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนพัฒนาอําเภอ 

และแผนพัฒนาจังหวัด โดยมีกลุมเปาหมายจํานวน ๒o คน 

         

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   

เปนการประชุมสรางความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการจัดทำ 

แผนและประสานแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี ในระดับอำเภอและตำบล  ซ่ึงจะดําเนินการจัดทําแผนและประสานแผน

ในตำบล  โดยความรวมมือของหลายสวนเพ่ือใชประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตำบล 

  (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ผูแทนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขารวมกิจกรรม รวมจำนวน 20 คน ดังนี้ 

หนวยงาน จำนวน (คน) 
1. องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 2 
2. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอกาญจนดิษฐ 2 
3. สำนักงานเกษตรอำเภอ 2 
4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงรัง  1 
5. ประธานกลุมสตรีตำบลทุงรัง 1 
6. กำนันตำบลทุงรังและผูชวย 5 
7. ผูใหญบาน  และผูชวยผูใหญบาน  หมูท่ี 2-5 10 
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  (3) ผลจากการมีสวนรวม 

        ไดรวบรวมแผนพัฒนาตําบล  รวบรวมแผนพัฒนาหมูบาน เพื่อใชประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล เชื่อมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 

 

  (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

      เม่ือไดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันแลว  ทางองคการบริหารสวนตำบลยังไดนำผลจากการ

ประชุมมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลซ่ึงเปนผลจากการรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนตอไป 

 


