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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดง

ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต      รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี ้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี ้วัดทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที ่ (2)การใช

งบประมาณ  (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6)คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทางาน (9) การเปดเผยขอมูลและ (10) การ

ปองกันการทุจร ิตโดยประเมินผลจากการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) การรับรู ของผู ร ับร ับการ ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   องคการบริหารสวนตําบลทุ งรังหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี ้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทุกสวนราชการไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerception Index: CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงรัง 

เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ---------------------------------------------- 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดง

ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต      รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี ้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี ้วัดทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที ่ (2)การใช

งบประมาณ  (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6)คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทางาน (9) การเปดเผยขอมูลและ (10) การ

ปองกันการทุจร ิตโดยประเมินผลจากการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) การรับรู ของผู ร ับร ับการ ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   องคการบริหารสวนตําบลทุ งรังหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทุกสวนราชการไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerception Index: CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลทุงรัง อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

1. ความเปนมา  

       สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ ตระหนัก

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” และได

ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุก

หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งกําหนด

ตัวชี้วัด คือ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานรัฐภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) นั้น การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการ

พัฒนากรอบการประเมิน และรายละเอียดการประเมินตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

วิธีการและขั้นตอน การประเมินฯ และเกณฑระดับผลการประเมิน เปนตน เพื่อใหเปนเครื่องมือในการสงเสริม

ดานคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการประเมินเพื่อเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลและบริหารจัดการขอมูลอยางมี

ประสิทธิภาพ และทําใหสามารถประเมินไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะทอน

ใหหนวยงาน ภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมี

คุณธรรม ความโปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใหสูงข้ึน โดยไมไดมุงบงชี้ถึงการทุจริตหรือการกระทําผิดของ 

หนวยงานแตอยางใด ซึ่งการที่หนวยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ยอมจะสงผลที่ดีตอประชาชนและประเทศ ได 

รวมไปถึงสงเสริมใหเกิดการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในอนาคตไดตอไป  

2. หลักการและเหตุผล  

       ปจจุบันประเทศไทยใหความสําคัญกับการวางแผนเพื่อพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได 

กําหนดเปนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ซึ ่งเนนที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยใหสอดรับกับ ความ

เปลี ่ยนแปลงที ่สําคัญทั ้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ ่งการจะดําเนินยุทธศาสตรดังกลาวใหบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดจะตองแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่อยูในระดับรุนแรงไปดวยในเวลา 

เดียวกัน เพื่อไมใหการทุจริตกลายเปนตัวแปรสําคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามในหวงที่ผานมา 

ประเทศไทยไดมีความพยายามในการตอสูกับปญหาการทุจริตมาอยางตอเนื่องก็ยังไมสามารถแกไขปญหาให หมด

สิ้นไปได  
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  ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง ความ

ตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ได ถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ี

สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ี

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผล

การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ไดอยางเหมาะสม   
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลทุงรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง  ปงบประมาณพ.ศ. 

2565  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง อำเภอกาญ

จนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี  พบวามีผลคะแนน  80.15 คะแนน  อยูในระดับ  B  ดังนี้ 

 

 
 ซ่ึงมีท้ังหมด 10  ตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดไดคะแนนเรียบลำดับดังตอไปนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.53 
2. การแกไขปญหาการทุจริต 97.49 
3. การใชอำนาจ 96.93 
4. การใชงบประมาณ 96.69 
5. คุณภาพการดำเนินงาน  96.05 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74 
7. การปรับปรุงการทำงาน 94.46 
8. การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 
9. การเปดเผยขอมูล  69.06 

10. การปองกันการทุจริต  43.75 
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4. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ในแตละตัวชี้วัดไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)                                             96.52 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.53  คะแนน 
2. การใชงบประมาณ 96.69  คะแนน 
3. การใชอำนาจ 96.93  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 92.99  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 97.49  คะแนน 

แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)                                          95.41 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.05   คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 94.46   คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   (OIT)                        56.40 
9. การเปดเผยขอมูล 69.06  คะแนน 
10. การปองกันการทุจริต 43.75  คะแนน 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบล 

ทุงรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีมีรอยละเพ่ิมข้ึนแสดงใหเห็น

ถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

   4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) ท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน 

จํานวน    8  ตัวชี้วัด ดังนี ้

         (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.53  เปนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด  สะทอนใหเห็นวา  หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไป

ตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกัน

เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ี

รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม ใหความสำคัญมาก

ข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอราชการใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม 

        (2)  ตัวที่วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.69  คะแนน  
ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม 
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เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
การตรวจรับพัสดุดวย   ซ่ึงจะเห็นไดวาหนวยงานใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคคลภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

   (3)  ตัวช้ีวัดท่ี  3 การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  96.93  คะแนน 

เปนคะแนนจาก  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให

ผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง   เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน อยางไรก็ดี สิ ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได

คะแนนดีขึ้น คือ  บุคลากรจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  มีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงานในระดับท่ีดี  และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

          (4)  ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  

92.99  คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไป

เปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน

และสะดวก   นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

 

           (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.49 

คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

โดยหนวยงานมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน มีการจัดทำแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ 
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ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรงุการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

  (6)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.05  
เปน คะแนนจากเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไป

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน เพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือ

โครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากที่สุด    เห็นไดวาภาพรวมของหนวยงานนั้น

คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุม
ใดกลุมหนึ่ง  ซึ่งประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตาม
มาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว  มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ  ไมนำประโยชนของพวก
พองอยูเหนือประโยชนสาธารณะ  พบวาไมมีการเรียกรับสินบน และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

 

           (7)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  95.74   

เปนคะแนนจากเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง

ตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ใน

ขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็

ควรจะมีชองทางที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได  เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสาร

ในเรื ่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งสะทอนถึงกรสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ  และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

  (8)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 
94.46  เปนคะแนนจากเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผาน

ทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น   โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญ 
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กับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้นอีกดวย โดยการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  และควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานตอไป 

 

3.2 จุดออนหรือจุดขอบกพรอง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 85)  มีจำนวน 2 ตวัชี้วดั ดังนี ้

๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดย

พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับ 

   (1)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 69.06 เปน

คะแนน  เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 

และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง

ถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

   แนวทางการแกไข   โดยหนวยงานจะตองดำเนินการแกไขในตัวชี้วัดนี้ซึ่งเปนจุดออนของ

หนวยงาน  โดยการเพิ่มเติมบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบมากยิ่งขึ้น ในทุกประเด็นการประเมินอยางชัดเจนมากขึ้น  เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหนวยงาน    

  (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 43.75  
เปนคะแนนจากประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง 
ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

   แนวทางการแกไข     ในประเด็นนี ้ทางหนวยงานไดคะแนนนอยที ่สุด  จึงควรเรง
ปรับปรุงขอมูลและแนวทางการปฏิบัติในทั้ง 2 ประเด็นขางตน  ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได  โดยในปท่ี
ผานมา  หนวยงานไดดำเนินการวิเคราะหจุดออนไมถูกตอง โดยหนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  มีขอมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห  อยางนอยตองประกอบดวย ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  ซ่ึงเจาหนาท่ีตองดำเนินการแกไขโดยดวน 
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โดยสามารถแยกรายละเอียดเปนรายขอดังนี้ 

แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล 69.06  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
      ขอ o๕ ขอมูลการติดตอ 0 ผลการประเมินท่ีผานมา พบขอมูลผูบริหารฝายขาราชการ

ประจำจากหนาเว็บหลักแตไมมีชองทางการติดตอจึงไมได
คะแนน 
ทางหนวยงานตองปรับปรุงขอมูลของทางขาราชการดวย 
ใหมีชองทางการติดตอท่ีชัดเจน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    ขอ o๑๒ รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

0 ผลการประเมินท่ีผานมา ไมปรากฏหัวขอปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 
-แกไขโดยเพ่ิมหัวขอ  ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    ขอ o๑7  E-Service 0 ใหหนวยงานดำเนินการจัดทำระบบ  
E-Service  และผูบริหารตองมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจาหนาท่ี 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
    ขอ 020 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

0 ผลการประเมินท่ีผานมา ไมปรากฏหัวขอปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 
-แกไขโดยเพ่ิมหัวขอ  ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

ขอ o๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0 เจาหนาท่ีกลุมงานคลังมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจาง จัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ใหเปนไปตามองคประกอบของโจทยและจัดทำ
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ o๒๖ การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

0 เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของหนวยงานตอง
ดำเนินการรายงานการดำเนินการตามรอบของ
ปงบประมาณ    

ขอ o๒๘ รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

0 เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของหนวยงานตอง
ดำเนินการรายงานการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ o๓0 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 - ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอง
แยกตางหากจากชองทางรองเรียนเรื่องท่ัวไป -ชอง
ทางการรองเรียนตองเปนชองทางออนไลนผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

ขอ o๓1 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 -ไมปรากฏขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตองดำเนินการเพ่ิมชองทางการรองเรียน 

   
 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 
การปองกันการทุจริต 43.73  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ขอ  O40     รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 เดือน 

0 ผลการประเมินท่ีผานมา ไมปรากฏความกาวหนาในการ
ดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน (หนวยงานแนบรายงานท่ีดาวนโหลดมาจากระบบ 
e-plan ไมครบถวน) 
แกไขโดยการปรับปรุงขอมูลใหตรงตามตัวชี้วัด 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0 ผลการประเมินท่ีผานมา หนวยงานมีการวิเคราะหจุดออน
ไมถูกตอง อีกท้ังควรยกตัวชี้วัดพรอมท้ังคะแนนท่ีเปน
จุดออนจุดแข็งมาใหครบทุกขอ 
-แกไขโดยมอบหมายเจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานวาดำเนินการอยางไรตามาตรการท่ีกำหนดไว
ตามขอตัวชี้วัดและวิเคราะหจุดออนจุดแข็งมาใหครบทุก
ขอ 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0 ผลการประเมินท่ีผานมา ไมปรากฏผลการดำเนินการ/
ความกาวหนาในการดำเนินการตามาตรการท่ีวางไวในขอ  

 

4.  ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป 2565” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 100 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน

ขึ้นไป ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 2 ตัวชี้วัด ท่ีไมผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 
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 แบบวัด IIT  

   เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณ

และทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน 

จึงควรดำเนินการดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่ 1.  การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ

บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนด

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.  การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุก

ภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

  ตัวชี้วัดที่ 3.  การใชอำนาจของผูบริหาร ดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของ

ตำแหนงงาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการ

เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

  ตัวชี้วัดที่ 4.  การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

  ตัวชี้วัดท่ี 5.   การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกัน

และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก  

  แบบวัด EIT  

  เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้ 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.  คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการ

งานดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ    

  ตัวชี้วัดท่ี 7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและ

ตอเนื่อง    
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ตัวชี้วัดท่ี 8.  การปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ

ใหบริการไดโดยสะดวก 

 

  แบบวัด OIT   

  เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ

หนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมี

มาตรการท่ีเปนรปูธรรม ซ่ึงเปน 2 ตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ จึงควรดำเนินการดังนี้  

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 9. การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานทั ่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และ

การใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได

โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

  ตัวชี้วัดท่ี 10. การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอน

จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำ

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

  ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน

ในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  



 5. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   ขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงรัง       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี ้
 

มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตราการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  

 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน

หนวยงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1
ครั้ง 

2.ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  
 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

3. มาตรการปองกันการ
รับสินบน นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

1. จัดทำประกาศ นโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงรัง   
2. จัดทำแบบรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัลตามโย

บาย  No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือปองกันการ

รับสินบน 

3.การปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมองคกร 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 2 
ครั้ง 

4. การจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน  

มีการจัดทำประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสนิของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน  

สำนักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 



 

มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

5. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสาร
ดวยชองทางตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางให
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียไดมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

6. ปรับปรุงการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานตอ
สาธารณะ ใหมีชองทางท่ี
หลากหลาย  เขาถึงงายไม
ซับซอน  ปรับปรุงขอมูล
ใหครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแล

เว็บไซต เฟชบุค  ไลนของ อบต. 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการสง

ขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรผาน

เว็บไซตหนาหลักของ อบต. 

3. ปรับปรุงเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน 
 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

7. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน 
การทุจริต 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
รับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
3. รายงานขอมูลสถิติการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

8. เพ่ิมกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการของ
หนวยงาน 

1. กำชับบุคลากรในงานชวยกัน
รักษาสภาพแสดลอมท่ีดีและ
สรางเสริมสุขนิสัยท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธข้ันตอน 
วิธีการใหบริการท่ีดำเนินการ
ปรับปรุงใหประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.รายงาน
ผูบริหารในท่ี
ประชุม
ประจำเดือน
พนักงานทุกเดือน 
2. รายงานผล
การปรับปรุงและ
เผยแพรขอมูลใน
เว็บไซต 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

9. การเปดเผยขอมูล ตาม 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ศึกษาทำความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลให
เขาใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ขอมูลใหถูกตองเพ่ือใหผานการ
ประเมิน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ภายในเดือน
เมษายน 
2566 

รายงานผูบริหาร
เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบขอมูล
ภายในเดือน
เมษายน 2566 

10. การดำเนินการ    
เพ่ือปองกันการทุจริต
เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  

1.แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ศึกษาทำความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลให
เขาใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ขอมูลใหถูกตองเพ่ือใหผานการ
ประเมิน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

ภายในเดือน
เมษายน 
2566 

รายงานผูบริหาร
เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบขอมูล
ภายในเดือน
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 


