
รายงานผลการดำเนินโครงการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหาร

สวนตำบลทุงรัง ประจำป งบประมาณ 2566 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ปงบประมาณ พ.ศ.

2565  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดำเนินงานรอบ 

6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566)  ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลนหรอื
สื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด ต.ค. 65-

มี.ค.66 

1.  จัดประชุมชี้แจงเรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  ในวิธีการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานเพ่ือใหผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐใหแกทุกสวนราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ใน

การประชุมประจำเดือนของพนักงาน 

- 

2.มาตรการปองกัน
การรับสินบน โยบาย
ไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

1. จัดทำประกาศ 
นโยบายไมรับองขวัญ 
(No Gift Policy) ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลทุงรัง   
2. จัดทำแบบรายงาน

การรับของขวัญและ

ของกำนัลตามโยบาย  

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือ

ปองกันการรับสินบน 

3.การปลุกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรม
องคกร 

 

 

สำนักปลัด ต.ค. 65-

มี.ค.66 

1. จัดอบรมพนักงานและบุคลากรใน

หนวยงาน  ในโครงการฝกอบรม

สัมมนา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง  

เม่ือวันท่ี 2 มี.ค. 66 เพ่ือเปนการปลุก

จิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกรใน

การ จะไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด  ท้ังในขณะ กอน หลังปฏิบัติ

หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   

2. จัดทำประกาศเรื่องนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

- 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.  ปรับปรุงการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานตอสาธารณะ 
ใหมีองทางท่ี
หลากหลาย  เขาถึงงาย
ไมซับซอน  ปรับปรุง
ขอมูลใหครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดูแลเว็บไซต เฟชบุค  

ไลนของ อบต. 

2. จัดทำแนว

ปฏิบัติการสงขอมูล

ขาวสารเพ่ือเผยแพร

ผานเว็บไซตหนาหลัก

ของ อบต. 

3. ปรับปรุงเว็บไซตให
เปนปจจุบนั 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

 

ต.ค. 65-

มี.ค.66 

1.  จัดประชุมชี้แจงเรื่องการ

ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานตอสาธารณะ ใหมีชองทางท่ี

หลากหลาย  เขาถึงงายไมซับซอน  

ปรับปรุงขอมูลใหครบถวนและเปน

ปจจุบัน  และถูกตองตรงตามประเด็น

ตัวชี้วัดท่ี 9 ในการเปดเผยขอมูล และ 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 

- 

4. การเปดเผยขอมูล 
ตามเครื่องมือการ
ประเมิน OIT ตัวชี้วัด
ท่ี 9 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจ
องคประกอบดาน
ขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำ
ขอมูลใหถูกตองเพ่ือให
ผานการประเมิน  ตาม
ตัวชี้วัดท่ีไมผานการ
ประเมิน 
๒.เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

 

ต.ค. 65-

เม.ย.66 

1.  ชี้แจงใหผูรับผิดชอบเรงทำความ

เขาใจในประเด็นท่ีไมผานการ

ประเมิน  และเรงรัดการปรับปรุง

ขอมูลใหถูกตองตอไป 

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 

 

5. การดำเนินการ    
เพ่ือปองกันการทุจริต
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจองคประกอบ
ดานขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจดัทำขอมูล
ใหถูกตองเพื่อใหผานการ
ประเมิน  ตามตวัชี้วัดที่
ไมผานการประเมนิ 
๒.เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

 

ต.ค. 65-

เม.ย.66 

1.  ชี้แจงใหผูรับผิดชอบเรงทำความ

เขาใจในประเด็นท่ีไมผานการ

ประเมิน  และเรงรัดการปรับปรุง

ขอมูลใหถูกตองตอไป 

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 

- 

 


