




การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวช้ีวัด OIT 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o1 โครงสราง  แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

 แสดงตำแหน งท ี ่สำค ัญและการแบ งส วนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ให
แสดงแผนผังโครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด 

 
o2 ขอมูลผูบริหาร  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ให
แสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด 

o3 อำนาจหนาท่ี  แสดงขอมูลเฉพาะที ่อธ ิบายถึงหนาท ี ่และอำนาจของ
หนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด 

o4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป 
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o5 ขอมูลการติดตอ  แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีตั้ง 
 
 
 

สำนักปลัด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องกับการดำเน ินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 
 การประชาสัมพันธ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ  แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
 เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 
 การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o8 Q&A  แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื ่อสารใหคำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื ่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

o9 Social Network  แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

o10 นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

 แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน สำนักปลัด 

การดำเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o11 แผนดำเนินงาน

และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ o11 
 มีเน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อย
ประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

สำนักปลัด 

 

 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 
 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 

 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 

 
การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
 จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน 

หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
  

 
การใหบริการ* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 
สำหรับหนวยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีมีความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน 
 

 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 
 แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน
ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
 มีข อม ูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิ  อย างน อย
ประกอบดวย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการขั ้นตอนการใหบริการหรือการ
ติดตออยางไร 
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
  
 
 
 
 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
 สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
  

o17 
 

รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง  

 
o18 

 
E–Service 

 แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเคร ือข าย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน 
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
  

            การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่กฎหมาย
ไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว 

กองคลัง 

o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 แสดงประกาศการจัดซื ้อจ ัดจางตามที ่หนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปน
ตน  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2566 

กองคลัง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยาง
เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซ้ือหรือจาง เปนตน 
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัด
จางในเดือนนั้น 

กองคลัง 

o22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) 
งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมี
การจัดซ้ือจัดจาง (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองคลัง 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที ่กำหนดในนามของ
หนวยงาน 
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o24 การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในขอ o23 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o25 หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

 แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

สำนกัปลัด 
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 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคคล  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑในเร่ือง

นั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผู รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน
ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) รายละเอียดวิธ ีการที ่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ
เรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด 

o28 ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช องทางที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแจงเร ื ่อง
รองเรียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

สำนักปลัด 
 
 
 
 



 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o30 การเปดโอกาส

ใหเกิดการมี
สวนรวม 

 แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด* 
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 
 
 
 

o29 ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
 สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 

สำนักปลัด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
O32 การสราง

วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุก
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำป 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเน ินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ o34 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 
แผนปองกันการทุจริต* 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะตอง
เผยแพรไฟลบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ
ทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 
 เปนแผนที ่ม ีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด 

o37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 
 ม ีข อม ูลรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อย
ประกอบดวย 
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o39 ประมวล

จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
 แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื ่อกำหนดเปน
หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรกลางบริหารงานบุคคล
ที่รับผิดชอบ กรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

สำนักปลัด 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o41 การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o42 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
 ม ีข  อม ู ลรายละเอ ี ยดการว ิ เคราะห   อย  า งน อย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวน 
 (2) ประเด ็นท ี ่จะต องพ ัฒนาให ด ีข ึ ้น ท ี ่ม ีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ  
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลอง
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงความก าวหน าหร ือผลการดำเน ินการตาม
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
 เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
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