
 

 

 

 

รายงานผล 
การดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงรัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลทุงรัง 

อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 
  



 

 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงรัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  



 
1.  มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 องคการบริหารสวนตำบลทุงรังไดกำหนดมตราการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. มาตราการ
ตรวจสอบการใช
ดุจพินิจ 

1. ใหเจาหนาท่ีทุกคน 
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนของคูมือ
การปฏิบัติงานหรือคูมือการใหประชาชน 

2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติใหกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง
โดยอิสระ 

3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการใหบริการประชาชนเพ่ือใหการใช
ดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

2. มาตรการ 
ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน
สวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับ
ซอน 

1. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือปองกันผล ประโยชนทับซอน
ใหเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. จัดทำคูมือการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

3. มาตราการ
ปองกันการร
รับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตราการปองกันการรับ
สินบน 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

4. มาตรการให
มีผูมีสวนได
เสียมสวน
รวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวยชองทางตางๆ 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวน

ไดเสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

5. มาตรการ
เผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

1. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูล
ขาวสารและขอมูลท่ีตองเปดเผยตอ
สาธารณะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

  



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ผล 

6. มาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสใน
การจัดซ้ือจัด
จาง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จาง 

2. จัดทำรางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือรูปแบบของรายงาน
กอสราง รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

3. กำหนดราคากลางใหเปนไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี 

กองคลัง ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ
อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 

  



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2.  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามท่ีไดดำเนินการรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  ขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความพึงพอใจขององคการ

บริหารสวนตำบลทุงรัง ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564  ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มาตราการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 

1. ใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ข้ันตอนของคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือ
การใหบริการประชาชน 

2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติใหกระทำการอยางใดอยางหนึ่งโดย
อิสระ 

3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองกำกับดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือหารใหบริการ
ประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย
ความถูกตอง 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1. จัดทำและดำเนินการตามคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการบริการประชาชน 
2. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเปนไป
ตามขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ
หนังสือสั่งการ 
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา
ใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือหาร
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจ
เปนไปดวยความถูกตอง 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการ 
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับ
ซอน 

1. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือปองกันผล ประโยชนทับซอนให
เจาหนาท่ีของรัฐ 

2. จัดทำคูมือการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1. มีการกำหนดและดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการเพ่ือปองกันผล 
ประโยชนทับซอนใหเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. มีการจัดทำคูมือการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชน
ทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. มาตรการ 
ปองกันการรับ
สินบน 

1. จัดทำประกาศมาตราการปองกันการรับ
สินบน 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1. ประกาศ เรื่อง มาตราการปองกันการ
รับสินบน 

2. ประกาศนโยบาย งดรับ และให
ของขวัญ 

3. จัดทำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. มาตรการ 
ใหมีผูมีสวนไดเสียมี
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง
ตางๆ 

2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดเสียไดมีสวนรวมแสดงคงามคิดเห็น
ขอเสนอแนะ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1.  เผยแพรขอมูลขาวสารดวยชองทางตางๆ
ไดแก -เว็บไซต www.thungrung.go.th 
       - Facebook  องคการบริหารสวนตำบล
ทุงรัง 
       -  ปาย/ประชาสัมพันธหนาท่ีทำการ 
อบต.ทุงรัง 
2.   มีชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย
ไดมีสวนรวมแสดงคงามคิดเห็นขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 

 

 

http://www.thungrung.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5. มาตรการ 
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารผานทาง
ชองทางตางๆ 

2. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 ของ พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1.  เผยแพรขอมูลขาวสารดวยชองทางตางๆ
ไดแก -เว็บไซต www.thungrung.go.th 
       - Facebook  องคการบริหารสวนตำบล
ทุงรัง 
       -  ปาย/ประชาสัมพันธหนาท่ีทำการ 
อบต.ทุงรัง 
2.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.  จัดทำคูมือประชาชนและตัวอยางการกรอก
แบบฟอรมตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของ
งานหรือแบบรูปรานงานกอสราง 

3. กำหนดราคากลางใหเปนไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของ
งานหรือแบบรูปรานงานกอสราง 
3.  แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงใหบุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ
ถึงมาตราการ
ดังกลาวขางตน 

 

 

 

 

 


