แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรัง  อำเภอกาญจนดิษฐ์   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	กิจกรรม/โครงการ
	ความเสี่ยง
	สาเหตุความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	วิธีบริหารความเสี่ยง/
มาตราการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ไม่มี
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	
	
	

	การใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
	-การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
	1.  การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
2.  ขาดการจัดรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง
	
	
	
	

	
	1.  ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
2.  การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ใช้รถยนต์ส่วนกลาง
3.  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
	ต.ค.65-ก.ย. 66
	สำนักปลัด

	การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	การจ่ายเบี้ยยังชีพเกิดความผิดพลาด ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง
	1. เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอบเอกสารอย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	
	1.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
2.ตรวจสอบเอกสารหลังฐานของผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	ต.ค.65-ก.ย. 66
	สำนักปลัด

	นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
	-การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
	1.ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ และพนักงานจ้าง เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  (เช่น ของขวัญ ของที่ระลึก)  สำหรับตนเองหรือผู้อื่นเพื่อจูงใจให้กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ 
	
	
	

	

	
	1.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการจูงใจในการกระทำที่ขัดต่อหน้าที่
	ต.ค.65-ก.ย. 66
	สำนักปลัด



	กิจกรรม/โครงการ
	ความเสี่ยง
	สาเหตุความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	วิธีบริหารความเสี่ยง/
มาตราการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ไม่มี
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	
	
	

	โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้
	-ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ได้รับสวัสดิการไม่ทั่วถึง

	1.  ข้อมูลของผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ไม่เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	

	
	1.  สอบถามข้อมูลผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้จากผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชนและลงพื้นที่ตรวจสอบ
	ต.ค.65-ก.ย. 66
	สำนักปลัด

	
	การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
	1.ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
2.เจ้าหน้าที่ขาดความระมัดระวัง ไม่รอบคอบ
3.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
	
	
	
	
	
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องตามข้อตกลง
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
	
	

	การบัญชีและการจัดทำงบประมาณ
	-แบบบัญชีและทะเบียนยังไม่ถูกต้องกับหน่วยตรวจสอบ
	1.มีระเบียบ หนังสือสั่งการเข้ามาให้ปรับปรุงเสมอ
2. มีการประสานผู้ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ
 
	
	
	

	
	
	1.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

	ต.ค.65-ก.ย. 66
	สำนักปลัด

	
	การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
	1.ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
2.เจ้าหน้าที่ขาดความระมัดระวัง ไม่รอบคอบ
3.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
	
	
	
	
	
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องตามข้อตกลง
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
	ต.ค.65-ก.ย. 66
	กองคลัง
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กิจกรรม / โครงการ  ความเสี่ยง  สาเหตุความเสี่ยง  การประเมินความเสี่ยง  วิธีบริหารความเสี่ยง /   มาตราการ  ระยะเวลา ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

ไม่มี  ต่ำ  ปาน กลาง  สูง  สูง มาก  

การใช้งบประมาณ และการบริหาร จัดการทรัพยากร ภาครัฐ  - การใช้รถยนต์ ส่วนกลาง  1 .   การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ เป็นไปตามระเบียบและ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   2 .   ขาดการจัดรายงานสรุปผล การตรวจสอบระยะทางและ สถานที่ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง          1 .   ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถยนต์ ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   2 .   การจัดทำรายงานสรุปผลการ ตรวจสอบระยะทางและสถานที่ใช้ รถยนต์ส่วนกลาง   3 .   การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม   เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ต . ค . 6 5 - ก . ย .  6 6  สำนักปลัด  

การเบิกจ่ายเงินเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ  การจ่ายเบี้ยยัง ชีพเกิดความ ผิดพลาด ไม่ตรง กับข้อเท็จจริง  1 .  เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอบ เอกสารอย่างเคร่งครัด       1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้ถือ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด   2. ตรวจสอบเอกสารหลังฐานของผู้มี สิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ให้ครบถ้วนถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  ต . ค . 6 5 - ก . ย .  6 6  สำนักปลัด 

นโยบายไม่รับ ของขวัญ  ( No Gift  Policy)  - การรับ ของขวัญ / รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  1 . ข้าราชการการเมือง  ข้าราชการประจำ และพนักงาน จ้าง เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   ( เช่น ของขวัญ ของที่ระลึก )    สำหรับตนเองหรือผู้อื่นเพื่อจูง ใจให้กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่             1 . ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ  (No Gift Policy)    2 . ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการจูงใจในการ กระทำที่ขัดต่อหน้าที่  ต . ค . 6 5 - ก . ย .  6 6  สำนักปลัด  

