
 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 

อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ไดกำหนดไววา ใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของ

รัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย สุจริต 

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรค

และคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรรัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

วิสัยทัศน (Vision) “พัฒนาคน ควบคูกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ภายใตหลักธรรมาภิบาล" 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. เสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค าน ิยมร วม เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต

และการทำงาน 

4. สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

6. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู ทัศนคติ ทักษะ

ท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

เปาประสงค  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู  และสมรรถนะที ่หลากหลายในการปฏิบัต ิงาน 

ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บ ุคลากรม ีความผ ูกพ ันก ับองค การบร ิหารส วนตำบลม ีค ุณภาพช ีว ิตการทำงานที ่ดี 

และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

       1. การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

       2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

       3. การพัฒนาและเสริมสรางการบรหิารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

       4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุข

ในองคกร 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พนัธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงรัง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) 
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พนัธกิจขององคกร 
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหนาสวนราชการ
เพื่อทบทวนกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ และการปรับบทบาทและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงรัง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิง่แวดลอม 
ในการทำงาน ตามความจำเปน
และเหมาะสม เปนไปตามที่
กฎหมายกำหนด สนบัสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

- จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของ
พนักงาน 
- โครงการสถานที่ทำงานนาอยูนาทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- กิจกรรมแขงขันกีฬา 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3 การบริหารเปนไปตามโครงสราง
กำหนดสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง  

- มีการประชุมประจำเดือนของผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการและพนักงานในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 



-2- 

ที่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4 ดำเนินการบริหารกำลังคนให
สอดคลองกับความจำเปนตาม
พันธกิจและพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศดานการ
บริหารอัตรากำลังคน มีการออำ
คำสั่งแตงตัง้ คณะทำงานตาง ๆ 
ตามพันธกิจหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย และนำขอมูล
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 
– 2569) ลงระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ

- คำสั่งแตงตัง้คณะทำงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
- ขอมูลระบบ LHR ขอมูลถูกตองตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) 
- คำสั่งโอน (ยาย)  

ไมใช
งบประมาณ 

    

5 การกำหนดภาระงานของ
บุคลากรทุกคนอยางชัดเจน   

- จัดทำคำสั่งแบงงานครบทุกสวนราชการ และครบทุก
คนในองคกร  
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 โครงการอบรม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 

- ดำเนินการฝกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงรัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

80,000     

2 การจัดสงบุคลากรเขารวมการ
ฝกอบรม 

- ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมของ
หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  

50,000     

3 โครงการใหความรูในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  

- ดำเนินการโครงการใหความรูในการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินยั  

- บุคลากรไดรับการสงเสริมเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินยั ปละ 1 คร้ัง ประกาศนโยบายดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลทุงรัง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5 กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

- มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการ
หาองคความรูดวยตนเองตามความตองการหรือความ
สนใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 

 


